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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI IZGLITOJAMIEM

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu
. Visparigie jautajumi
1. Jekabpils Tehnologiju tehnikuma (turpmak — Tehnikums) struktiirvieniba

Barkava (turpmak — Struktiirvieniba) Ieks€jas kartibas noteikumi izglitojamajiem
nosaka:

1.1. izglitibas procesa organizaciju;

1.2. izglitojamo parcelSanas un atskaitiSanas kartibu;
1.3. izglitojamo tiesibas;

1.4. izglitojamo pienakumus;

1.5. izglitojamiem neatlautas darbibas;

1.6. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus
savali vai citu personu drosibai;

1.7. ricibu, ja tiek konstatéts, ka izglitojamie, lietojusi, glabajusi vai izplatijusi
alkoholiskos dze€rienus, narkotiskas, psihotropas vai citas atkaribu izraisosas vielas;

1.8. atbildibu par noteikumu neievéroSanu;

1.9. kartibu, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar leks€jas kartibas
noteikumiem;

1.10. grozijumus Ieksgjas kartibas noteikumos.
2.  leksgjas kartibas noteikumu ieveroSana visiem izglitojamajiem ir obligata.

3. Ar Struktirvienibas Iek$gjas kartibas noteikumiem izglitojamos un vinu
vecakus vai likumiskos parstavjus iepazistina grupas audzinatajs katra macibu gada
sakuma. IepaziSanos ar noteikumiem izglitojamie apliecina ar parakstu. Registracijas
veidlapas tiek uzglabatas Struktirvienibas lietvediba.
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4. Pec leksgjas kartibas noteikumu izglitojamiem apstiprinaSanas, tie tiek
publicéti tehnikuma majas lapa: www.barkava.jttehnikums.lv.

1. Izglitibas procesa organizacija

5.  Struktiirvienibas macibu  procesu reglamente ,,Macibu procesa
organizacijas, norises un nosléguma kartiba”.

6. Macibu process Struktiirvieniba apvieno macibu priekSmetu teoré&tiskas,
praktiskas nodarbibas un audzinaSanas pasakumus.

7.  lIzglitojamie macibu laika praktiskas iemanas apgiist macibu prakses.

7.1.  Struktiirvieniba organiz€ macibu prakses, izmantojot savu macibu bazi
(laboratorijas, nodarbibu telpas) vai uznémumos, noslédzot ligumu.

8. Macibu gada ilgums, teorétiskas un praktiskas nodarbibas, kvalifikacijas
prakse, eksameni un brivlaiks notiek atbilstosi tehnikuma direktora apstiprinatajam
macibu procesa grafikam.

9. Macibu nedélas ilgums ir piecas dienas.
10. Macibu stundu slodze nedgla izglitojamiem nedrikst parsniegt:
10.1. izglitojamiem lidz 18 gadu vecumam — 36 macibu stundas;
10.2. izglitojamiem sakot ar 18 gadu vecumu — 40 macibu stundas.
11. Macibu stundas ilgums 40 miniites.
12. Macibu stundu laika grafiks:

Pirmdiena Otrdiena - ceturtdiena Piektdiena

1. 09.10-09.50 1. 08.45-09.25 1. 08.45-09.15
2. 09.55-10.35 2. 09.30-10.10 2. 09.20-09.50
3. 10.45-11.25 3. 10.20-11.00 3. 09.55-10.25
4. 11.30-12.10 4, 11.05-11.45 4, 10.30-11.00
5. 13.10-13.50 5. 12.45-13.25 5. 11.05-11.35
6. 13.55-14.35 6. 13.30-14.10 6. 11.40-12.10
7. 14.45-15.25 7. 14.20-15.00

8. 15.30- 16.10 8. 15.05-15.45

13. Pirms valsts sveétku un svinamajam dienam, nodarbibu ilgums var biit
satsinats Iidz 30 miniitém, par Ko izglitojamie, pedagogi un darbinieki tiek papildus
informéti.

14. Macibu stundas Struktiirvieniba notiek saskana ar stundu sarakstu, kas ir
pieejams macibu socialaja tikla “Mykoob” , Struktiirvienibas majaslapa un papira
formata uz stenda.

15. Arpusstundu pasakumi tiek organiz&ti atbilstosi darba planam.

16. Katrai grupai stundas notiek stundu saraksta noteikta telpa, 25% no macibu
procesa notiek attalinati.

17. Katras stundas sakums tiek pazinots ar zvana signalu. P& zvana signala
izglitojamiem jaienem savas vietas stundu Saraksta noraditaja telpa. Macibu praksu
partraukumi japieskano macibu stundu partraukumiem, bet atseviskos gadijumos,



saskanojot ar administraciju, pedagogs ir tiesigs pats noteikt nodarbibu un
partraukumu laiku.

18. P&c macibu stundas sakuma izglitojamo ienaksSana vai izieSana no telpas ir
jasaskano ar pedagogu.

19. Macibu kabinetu atslégas pirms stundam no dezuranta pret parakstu panem
pedagogs Vvai attiecigas grupas vecakais un péc stundam nodod atpakal.

20. Mobilo telefonu, datoru un citu informaciju un komunikacijas tehnologiju
lidzeklu lietoSanas kartiba noteikta So Noteikumu 87.punkta.

21. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti saskana ar ,,Izglitojamo macibu
sasniegumu veértésanas kartibu”.

22. lzglitojamie katra macibu semestra beigds sanem liecibu par macibu
sasniegumu rezultatiem.

23. lzglitojamo vecaki savu b&rnu macibu rezultatiem var sekot lidzi macibu
socialaja tikla ,,Mykoob”.

24. Valsts parbaudijumu visparizglitojoSajos macibu priekSmetos un
profesionalas kvalifikacijas eksamena kartibu nosaka atbilsto$i speka esoSie
normativie akti.

25. Stipendiju pieSkirSana un izmaksa izglitojamiem notiek atbilstosi speka
esoSiem noteikumiem “Stipendiju pieskirSanas nolikums”.

26. Katrai grupai tiek norikots audzinatajs, kura kompetences un pienakumi
noteikti grupas audzinataja amata apraksta.

27. Katra grupa no izglitojamo vidus izvél grupas vecako, kurs:

27.1. piedalas izglitojamo paSparvaldes darba, informé grupas biedrus par
pasakumiem Strukttrvieniba, piedalas pasakumu organizésana;

27.2. sniedz palidzibu grupas audzinatajam.

28. Macibu laika katrai grupai tiek nodota viena pastaviga nodarbibu telpa, kura
notiek audzinataja stundas.

29. Inventara vai macibu tehnisko Iidzeklu bojajuma gadijuma pedagogs
inform¢& saimniecibas vaditaju vai vietniecku macibu joma.

30. Pedagoga neieraSanas gadijuma 15 minites péc nodarbibas sakuma, grupas
vecakais zino par to Struktiirvienibas vaditaja vietniekam izglitibas joma.

31. Katra macibu gada sakuma pirmaja skolas diena audzinatajs iepazistina
izglitojamos ar instrukcijam darba droS8iba, ugunsdro$iba, elektrodro$iba un pirmas
palidzibas sniegSana. Izglitojamie parakstas par instruktazas sanemsSanu.

32. Bistamu situaciju gadijumos jarikojas saskana ar:

32.1. evakuacijas planu (izvietoti katra stava gaiten),

32.2. instrukcijam “Riciba arkartas draudu situacija”, “Ricibas plans ugunsgréka

gadijuma”, “Riciba gadijumos, ja no automatiskas ugunsaizsardzibas sistémas pienak
trauksmes signals par ugunsgréka izcelSanos”, “Ka sniegt pirmo palidzibu”,



32.3. darbinieku noradijumiem.

33. Operativo dienestu izsaukSanas kartiba atrodas uz stenda pie ieejas durvim
macibu korpusa pirmaja stava.

34. Ja izglitojamie kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
drosibai, ja konstate fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, nekavéjoties
jazino grupas audzinatajam vai struktiirvienibas administracijai.

35. No sporta nodarbibam atbrivotie izglitojamie rikojas atbilsto$i So
Noteikumu 97.punkta noteiktajam.

36. Pasakumi Struktiirvieniba notiek p&c Struktiirvienibas vaditaja apstiprinata
arpusstundu pasakumu darba plana. Arpusstundu pasakumi beidzas ne vélak ka plkst.
23°° (iznemot Ziemassvéetkus, Zetonu vakaru).

37. Strukturvienibas macibu un macibu-razoSanas korpusa €kas gaitenos un
arpusé, ka ar1 dienesta viesnica (2. un 3.stava) darbojas videonoveroSanas kameras.

38. Dienesta viesnica darbojas Dienesta viesnicas ieks€jas kartibas noteikumi.

1. Izglitojamo iesniegumu pienemsana, izskatiSana un lemumu
pienemsSana

39. Struktiirvienibas izglitojamiem ir tiesibas iesniegt rakstiskus zinojumus par
viniem aktualam problémam. Zinojumus iesniedz Struktiirvienibas vecakajai lietvedet,
kura tos registré un novirza talak adresatam (direktoram, Strukttrvienibas vaditajam,
Struktiirvienibas vaditaja vietniekiem, izglitibas metodikiem, macibu priekSmetu
pedagogiem, u.c.).

40. Atbildigajam personam ir jasagatavo atbilde tris dienu laika un rakstiska vai
mutiska veida jainforme zinojuma iesniedzgjs(-1) par pienemtajiem [€mumiem.

41. Jaizglitojamo neapmierina attiecigas amatpersonas pienemtais [émums, tad
vin§ var to parstidzet augstaka Itment.

IV. Izglitojamo parcelSana nakosaja kursa un atskaitiSana

42. lzglitojamais tiek parcelts nakamaja kursa, ja tas saskana ar attiecigo valsts
1zglitibas standartu un profesionalas vid€jas izglitibas programmu ir apguvis izglitibas
saturu un kursa nosléguma sanémis vert€jumu vai galigo ve€rt§jumu (ja attiecinams),
kas nav zemaks par:

42.1. cetram ballém visos vispargjas izglitibas macibu prickSmetos vai macibu
priekSmetu kursos (pamatkursa, padzilinataja un specializétaja
kursa);

42.2. piecam ballem visos miizizglitibas un profesionalajos modulos.

43. Macibu sasniegumu veért€jumu atspogulo macibu socialaja tikla “Mykoob”,
atbilstos$i iek$€jiem noteikumiem “Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas un
parskatu sagatavoSanas kartiba” noteiktajam prasibam.

44. Jautajumu par izglitojama parcelSanu nakamaja  kursa  izskata
struktiirvienibas pedagogiska padome. Pamats [émuma pienemsanai ir informacija, kas



sagatavota saskana ar iekS€jiem noteikumiem “Izglitojamo macibu sniegumu
veértéSanas un parskatu sagatavoSanas kartiba” un “Macibu procesa organizacijas,
norises un nosléguma kartiba”. Izglitojamo parcel ar tehnikuma direktora rikojumu
macibu gada beigas.

45. Izglitojamais, kur§S neatbilst Ieksgjas kartibas noteikumu 42.punkta
minétajiem nosacfjumiem, nav parcelams nakamaja kursa, vin$ tiek iepazistinats ar
turpmakajam profesionalas vidéjas izglitibas programmas zemaka Iimena
profesionalas kvalifikacijas vai profesionalas kvalifikacijas dalas ieguves iesp&jam.

46. Izglitojamam, kur§ saskana ar Ieksgjas kartibas noteikumu 42.punkta
minétajiem nosacijumiem nav parcelams nakamaja kursa, pamatojoties uz
nepilngadiga izglitojama likumiska parstavja, pilngadiga izglitojama vai kompetentas
treS$as personas iesniegumu un tehnikuma direktora 1€mumu, tehnikums nodroSina
iesp&ju apgiit profesionalas videjas izglitibas programmas zemaka limena profesionalo
kvalifikaciju vai profesionalas kvalifikacijas dalu, iznemot gadijumu, ja profesionalas
vidgjas izglitibas programma neparedz zemaka Iimena profesionalas kvalifikacijas vai
profesionalas kvalifikacijas dalas ieguvi. Sada gadijuma tehnikums izstrada
izglitojamajam individualo profesionalas vidg€jas izglitibas programmas apguves planu
vispargjas izglitibas, zemaka limena profesionalas kvalifikacijas vai profesionalas
kvalifikacijas dalas ieguvei.

47. Nepilngadiga izglitojama vecaka (aizbildpa), likumiska parstavja,
pilngadiga izglitojama vai kompetentas tresas personas tiesibas apstridét galigo
vert€jumu un $1s siidzibas izskatiSanas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi par
uznemsSanas kartibu profesionalas izglitibas programmas un atskaitiSanu no tam.

48. Liecibu izglitojamam izsniedz divas reizes gada, katra macibu semestra
beigas. Izglitojamam, kur§ macas izglitibas programmas noslédzosa kursa, liecibu
izsniedz vienu reizi gada, péc pirma pusgada beigam.

49. Tehnikuma direktors izdod rikojumu par izglitojama atskaitiSanu no
1zglitojamo skaita $ados gadijumos:

49.1. izglitojamais ir uznemts cita izglitibas iestade par valsts budZeta lidzekliem
finansétas profesionalas vidgjas izglitibas programmas apguve;

49.2. izglitojamais ir apguvis profesionalas izglitibas programmu vai tas dalu,
iegiistot zemaka Iimena profesionalo kvalifikaciju vai profesionalas kvalifikacijas
dalu, un ir san@mis valsts atzitu profesionalo izglitibu vai profesionalo kvalifikaciju
apliecinoSu dokumentu;

49.3. pamatojoties uz nepilngadiga izglitojama likumiska parstavja, pilngadiga
izglitojama vai kompetentas treSas personas rakstveida iesniegumu ar taja noraditu
iemeslu;

49.4.izglitojamais nav parcelams nakamaja kursa atbilstoSi Ieksgjas kartibas
noteikumu 42. vai 45.punktad min&tajiem nosacijumiem un nav sanemts Ieksgjas
kartibas noteikumu 46.punkta mingtais iesniegums vai profesionalas vidgjas izglitibas
programma neparedz zemaka limena profesionalas kvalifikacijas vai profesionalas
kvalifikacijas dalas ieguvi.



49.5. izglitojamais 10 dienu laika bez attaisnojosa iemesla nav uzsacis macibas
tehnikuma;

49.6. izglitojamais atkartoti neievéro Izglitibas likuma noteiktos izglitojama
pienakumus.

50. Jaizglitojamais nav sasniedzis 18 gadu vecumu, tad atskaitiSanu saskano ar
izglitojama vecakiem (aizbildniem).
V. Izglitojamo tiestbas

51. Apgistot izv€leto profesiju, iegtt kvalitativas zinaSanas visparizglitojosajos
un profesionalajos macibu priekSmetos.

52. Sanemt pamatotu savu zinasanu, prasmju un attieksmes vertgjumu saskana
ar ,,Izglitojamo macibu sasniegumu veérté€sanas kartibu”.

53. Sanemt no pedagogiem savlaicigu (ne ilgaka laika perioda ka 5 darba
dienas) informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar izglitoSanos saistitiem
jautajumiem.

54. Sanemt stipendiju saskana ar stipendiju pieskirSanu regulgjoSiem speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

55. Macibu un audzinasanas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un
uzskatus, paust argumentétu attiecksmi, kas nav agresiva un neaizskar citus.

56. Uz netraucétu macibu darbu stundas un izv€letajas arpusstundu nodarbibas.

57. Uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem Struktirvieniba un tas
organizetajos pasakumos.

58. Gerbties péc saviem ieskatiem, ja tas netraucé apkart€jiem un netiek
parkaptas visparpienemtas etikas normas.

59. Sanemt visa veida informaciju par Struktiirvienibas aktivitattm un par
visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem.

60. Uz savu privato dzivi (t.sk. personigas mantas aizsardzibu).

61. Prasit no Struktirvienibas pedagogiem, administracijas un darbiniekiem

ieverot savstarpgjo attiecibu kulttiru attieksmée pret izglitojamiem un atturéSanos lietot
audzinaSanas metodes un izteicienus, kas pazemo vinu cienu vai godu.

62. Velet un tikt ievéletam izglitojamo paSparvalde, piedalities tas darba,
atbilstosi tas kartibai.

63. Parstavét Struktiirvienibu dazada meéroga pasakumos, konkursos,
olimpiades, sporta aktivitates.

64. Prasit no Struktiirvienibas administracijas macibu stundu neaizskaramibu,
macibu plana un grafika paredz&to nodarbibu kvalific€tu organizaciju un norisi.

65. Lugt pagarinat atestaciju, eksamenu un praksu kartoSanas terminus slimibas
vai cita attaisnojoSa iemesla del.

66. Prasit no Struktiirvienibas administracijas likumdoSana paredz&to macibu un
sadzives apstaklu nodroSinaSanu, savlaicigu nepiecieSamas dokumentacijas
1zsniegSanu.



67. Piedalities savas personiskas lietas izskatiSana pedagogiskas padomes s€d¢s,
iepazities ar lietas materialiem, sniegt paskaidrojumus. Personigo lietu izskatiSana bez
izglitojama piedaliSanas nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad izglitojamais izvairas
no ierasanas uz personigo lietu izskatiSanu, un, ja vin§ apdraud citu cilvéku drosibu.

68. Izmantot dienesta viesnicu, biblioteku — lasitavu, nodarbibu telpas un
atbilstoSos macibu Iidzeklus, sanemt siltas pusdienas Struktiirvienibas €dnica.

69. Prasit Struktiirvienibas darbiniekiem un izglitojamiem ievérot LR un
Struktiirvienibas normativajos aktos noteiktas prasibas.

70. Sapemt pirmo palidzibu Struktiirvieniba, ja izglitojamais guvis nelielu
sadzives traumu un nav apdraudéta vina veseliba un dziviba. Ja izglitojamam ir smaga
trauma vai saslim$ana, Strukturvienibas darbinieki izsauc neatlickamas mediciniskas
palidzibas brigadi, un nodroSina pirmas palidzibas sniegSanu izglitojamam lidz bridim,
kamer ierodas neatlickamas mediciniskas palidzibas brigade.

71. Sanemt apbalvojumus: pateicibas, Atzinibas rakstus un Goda zimi par
macibu sasniegumiem un/vai sasniegumiem arpusstundu aktivitates.

VI. Izglitojamo pienakumi

72. leverot LR normativos aktus, Tehnikuma nolikumu, Struktiirvienibas
nolikumu, Iek$gjas kartibas noteikumus, ligumu par izglitibu un citu atbilstoSo
normativo aktu prasibas. Ar cienu iztur€ties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, v€sturi,
sabiedribu, valsts simboliem.

73. Apgut zinasanas, regulari apmekl€t nodarbibas, savlaicigi un riipigi izpildit
majas darbus, praktiskos darbus un parbaudes darbus, macibu prakSu programmas,
nokartot eksamenus un ieskaites, ievérot macibu programmas un macibu procesa
grafika noteiktos parbaudijumu un darbu iesniegSanas terminus.

74. Piedalities izglitibas iestades vides (dienesta viesnica, macibu telpas un
apkartne) uzkopsana, labiekartosana un paSapkalpoSanas darbos.

75. Bit disciplinétam un kartigam. Direktora, Struktiirvienibas vaditaja, vina
vietnieku, pedagogu un darbinieku dotos uzdevumus vienmé&r veikt apzinigi un
pabeidzot, zinot par izpildi.

76. leverot grupas un izglitibas iestades biedru tiesibas uz netraucétu izglitibas
ieguvi un arpusstundu darbu.

77. levérot pedagogu un Struktiirvienibas darbinieku tiesibas uz apzinati
netrauc@tu darbu stundas un arpusstundas.

78. Laicigi, ne velak ka pec zvana, ierasties macibu stundas un macibu prakses.
Ja izglitojamais nevar ierasties uz stundam, neierasanas iemeslu pazinot grupas
audzinatajam 1 dienas laika. P&c atgrieSsanas, 3 dienu laika, iesniegt grupas
audzinatajam vai atbildigajam par kav&jumiem, dokumentus par kavéjuma
attaisnojumu vai paskaidrojumu.

79. Saudzet Struktiirvienibas IpaSumu, inventaru, iekartas, gramatas, macibu
lidzeklus, telpaugus, taupigi izmantot tideni, elektroenergiju un citus resursus.



80. Biit aktivam sabiedriskaja darba, arpusstundu nodarbibas.

81. Izturgties ar cienu pret citiem izglitojamiem, Struktlirvienibas un dienesta
viesnicas personalu. Respektét un izpildit vinu noradijumus, kas saistiti ar LR un
Struktiirvienibas normativajos aktos noteikto prasibu iev€roSanu. Uzturét tiribu un
kartitbu sava darbavieta macibu telpas, paligtelpas, Struktirvienibas un dienesta
viesnicas teritorija.

82. Nemt Iidzi un vienmér turét kartiba vajadzigos macibu lidzeklus,
rakstampiederumus, sporta t€rpu un citu nodarbibam nepiecieSamo.

83. Macibu stundas izpildit pedagoga noradijumus un uzdevumus.
84. Bez pedagoga atlaujas neparvietoties pa klasi un neatstat to.

85. Ienakot nodarbibu telpa, pirms nodarbibu uzsakSanas izslégt mobila telefona
skanu, novietot mobilo telefonu tam Tpasi paredz&taja vieta. Nodarbibu laika nelietot
mobilo telefonu, iznemot gadijumus, kad tas tiek saskanots ar macibu prickSmeta
pedagogu un ir nepiecieSams macibu procesa nodroSinaSanai. P& nodarbibu
pabeigSanas vai nodarbibu partraukuma panemt savu mobilo telefonu.

86. Gadijumos, kas izglitojamie vai darbinieki neievéro LR vai Strukttrvienibas
normativajos aktos noteiktas prasibas, zinot Struktiirvienibas administracijai.

87. Pec izglitojama atskaitiSanas no Struktirvienibas izglitojamo skaita,
nokartot visas saistibas un nodot visu inventaru, sanemot attiecigo amatpersonu
rakstisku apstiprinajumu Aptaujas lapa.

88. Neapdraudet savu un citu personu veselibu, drosibu un dzivibu.

89. Arkartas situdcijas precizi izpildit instrukciju prasibas un Struktiirvienibas
darbinieku noradijumus.

90. Apmeklét visas stundu saraksta paredzetas macibu stundas.

91. Ienakot Strukttirvienibas telpas, atstat virsdrébes un galvassegas garderobg,
ja nav garderobes, ienakot nodarbibu telpas, atstat virsdrébes un galvassegas pedagoga
noradita vieta.

92. Izglitibas iestadé atrasties tira un sakopta apgerba, kas atbilst
visparpienemtajam pieklajibas normam un nerada labveéligus traumu un infekciju
raSanas apstaklus. Telpas lietot tikai tadus apavus, kas neliedz iesp€ju netraucéti
parvietoties un netraucé€ savlaicigai evakuacijai. Matu sakartojumam jaatbilst higiénas
prasibam un jabiit macibu procesu netraucgjosam.

93. levérot personigas higi€nas prasibas.

94. lIeverot Ieksgjas kartibas un Drosibas noteikumus macibu kabinetos,
laboratorijas, sporta zal€ un citas skolas telpas.

95. Uz sporta stundam ierasties sporta apgérba un sporta apavos (atbilstosi
sezonai un paredzétajam nodarbibam). Izglitojamiem, kuri atbrivoti no fiziskas
slodzes, piedalities stunda un izpildit pedagoga noradijumus.

96. Izglitibas iestadi macibu stundu laika atstat tikai ar grupas audzinataja un
Struktiirvienibas vaditaja vietnieku rakstisku atlauju. Atvalindjuma pieskirSanai rakstit
iesniegumu Struktiirvienibas vaditaja vietniekam izglitibas un audzinaSanas joma,



saskanojot ar grupas audzinataju (nepiecieSamibas gadijuma ne vairak ka viena diena
ménesT).

97. Personigas mantas (somas, sporta t€rpus u.c.) starpbridi novietot kabineta,
kura paredzéta nakama macibu stunda, vai garderobe.

98. Atrodoties izglitibas iestade un tas teritorija, nelietot necenz&tus vardus un
cilvéka cienu aizskaroSus izteicienus, nepielietot vardarbibu (fiziski, emocionali un
psihologiski, neietekmét, nepazemot izglitojamos un izglitibas iestades darbinickus),
neuzvesties huliganiski.

99. Zinot par svesu, nepiederoSu personu atrasanos Struktiirvienibas telpas vai
tas teritorija dezurantam, administracijai vai pedagogiem.

100. Uz eksameniem un Struktiirvienibas svinigajiem pasakumiem ierasties
svetku apgéerba.

101. Uz praktisko macibu nodarbibam ierasties atbilstosa apgérba un apavos.
Praktisko macibu laikd izmantot tikai tos instrumentus un macibu lidzeklus, kurus
norada pedagogs. Ar macibu piederumiem, iericEém apieties saudzigi, ievérot drosibas
tehnikas, elektrodroSibas, ugunsdroSibas noteikumus. Neiznest instrumentus, ierices un
materialus no macibu telpas bez pedagoga atlaujas.

102. Piedalities Struktiirvienibas organiz&tajos pasakumos.
103. Regulari apmeklet Strukttrvienibas informativas sanaksmes.

104. Informét vecakus vai likumiskos parstavjus par Struktiirvieniba
notiekoSajiem pasakumiem un savam sekm@m, uzvedibu, valsts nosléguma
parbaudijumiem, kvalifikacijas eksameniem, kart€jiem eksameniem un parbaudém.

VIIl. Izglitojamiem nav atlauts

105.Bojat Struktiirvienibas inventaru, iekartas un macibu lidzeklus, bez
pedagoga atlaujas iznest inventaru no telpam vai parvietot to.

106.Piegruzot Struktiirvienibas telpas un teritoriju, smé&két tas telpas un
teritorija.

107. Atrasties Strukturvienibas teritorija iereibusa stavokli, lietot apreibinosSas
vielas, skali trok$not, lietot rupjus izteicienus.

108. Struktiirvieniba un tas teritorija iegadaties, lietot, glabat un realizet alkoholu,
cigaretes, narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas, pirotehniku, gazes baloninus,
gazes pistoles, Saujamierocus, aukstos ierocus, elektroSokerus, spélet kartis (iznemot
gadijumus, kad tas tiek sasaknots ar macibu priekSmeta pedagogu un ir macibu
interes€s) un azarta spéles.

109. lenest Strukttirvienibas teritorija kimiski bistamas vai ugunsnedroSas vielas.

110.1zdartt jebkadus ierakstus Struktiirvienibas dokumentos: stundu sarakstos,
iek§€jos normativajos aktos, kas izlikti informativajos stendos, u.tml.

111. Struktiirvienibas teritorija izlikt vitrinas, stendos dazada veida pazinojumus,
afiSas un plakatus bez saskanoSanas ar administraciju.
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112.Uzdot cita autora darbu vai ta fragmentu par savu, izmantot parbaudes
darbos citu autoru darbus bez atsauces uz autoru.

VIIl. Kartiba, kas nosaka izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas
darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai

113. Gadijuma, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai
citu personu drosibai, steidzigi jazino grupas audzinatajam, vai macibu priekSmetu, vai
Struktiirvienibas administracijai, vai tehniskajam personalam.

114. Situacija, ja nav iesp&jams pamest iespgjamo draudu zonu, bet tuvuma ir
pedagogi, Struktiirvienibas darbinieki vai citi izglitojamie — skali jasauc péc
palidzibas, vai, ja tas nav iesp&jams, ar aktivu ricibu jamegina piesaistit klatesoSo
uzmaniba. Situacijas, ja nav iespgjas pamest draudu zonu un tuvuma nav iespgjamo
paligu, javerte situacija, neprovocgjot iespg&jamos draudus, iesp&ju robezas jaizvairas.

115. Stingri aizliegts pielietot vardarbibu, fiziski, emocionali un psihologiski
ietekmét, pazemot izglitojamos un Struktiirvienibas darbiniekus.

IX. Kartiba, kas nosaka ricibu, ja tiek konstatets, ka izglitojamie, lietojusi,
glabajusi vai izplatijusi alkoholiskos dzérienus, narkotiskas, psihotropas vai citas
atkaribu izraisoSas vielas

116. Ricibas plana izpildi Struktiirvieniba isteno:

116.1. Tehnikuma direktors nosaka personu, kas ir atbildiga par ricibas plana
izpildes koordinaciju un profilaktiskajiem pasakumiem, ka ari personas, kas ir
atbildigas par konkrétu gadijumu uzraudzibu;

116.2. Struktiirvienibas vaditajs — organizé un ir atbildigs par ricibas plana
izstradi un izpildes kontroli, ka arT izglitojama vecaku, pasvaldibas barintiesas, Valsts
policijas un socialo dienestu informeSanu;

116.3. grupas audzinatajs — organiz€ izglitojamo izglitoSanas darbu
Struktiirvieniba, sadarbojas ar izglitojama vecakiem, lai noverstu turpmaku atkaribu
izraisosu vielu lietoSanu, ka ar1 novéro izglitojamo;

116.4. citi Struktiirvienibas darbinieki rikojas atbilstosi sava amata pienakumiem.

117. Struktiirvienibas personals atbilsto$i kompetencei veic tilit€jus pasakumus,
ja ir konstatets vai ir aizdomas, ka izglitojamais lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu
1zraisosSas vielas.

118. Tilitejie pasakumi ietver §adas darbibas:

118.1. izglitojama veselibas stavokla noveértésana;

118.2. Struktiirvienibas vaditaja inform&Sana par notikuso (nekav€joties);
118.3. parrunas ar izglitojamo;

118.4.ja nepiecieSams — neatlickamas mediciniskas palidzibas brigades
izsauksana;
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118.5. vecaku vai likumisko parstavju informéSana (nekavéjoties) un, ja
nepiecieSams, to izsaukSana uz Struktirvienibu,

119. Personigo mantu parmekléSana un Valsts policijas izsaukSana, ja ir
konstatéta vai ir pamatotas aizdomas par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu
iegadasanos, glabasanu un realiz€Sanu vai narkotisko un psihotropo vielu lietoSanu bez
arsta noziméjuma.

120. Strukttirvienibas darbinieki atbilstosi kompetencei veic sadas profilaktiskas
darbibas, lai mainitu izglitojamo attiecksmi pret atkaribu izraisoS$am vielam un
izglitojamo uzvedibu:

120.1. izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumu izvertéSana un to
1everoSanas uzraudziba;

120.2. papildus darbs ar izglitojamiem, kuri ir potencialaja riska grupa;

120.3. regulars vecaku vai likumisko parstavju izglitoSanas darbs, sniedzot
informaciju par atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas pazim&€m un kaitéjumu veselibai;

120.4. vismaz reizi gada — darba novertésana un turpmako uzdevumu planosana.

121. Strukturvieniba veic $adas darbibas, lai novérstu atkaribu izraisoSu vielu
lietoSanu:

121.1. izglitojamo sekmju ltmena parraudziba;
121.2. sadarbiba ar vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem,

121.3. regulara preventivo pasakumu organizéSana izglitibas iestadé sadarbiba ar
attiecigo institiiciju darbiniekiem.

X. Atbildiba par ieksejas kartibas noteikumu neieveroSanu

122. Struktirvieniba ar izglitojamiem, kuriem ir iek$gjas kartibas noteikumu
parkapumi tiek stradats, ieveérojot “sesu solu principu’:

123. Darba ar izglitojamiem tiek iesaistiti grupu audzinataji, vaditaja vietnieks
macibu un audzinasanas joma, atbalsta personals, attiecigie pedagogi..

124. “Sesu solu sisteéma’:
124.1. Grupas audzinataja saruna ar :
124.1.1. Izglitojamo, problémas aktualizacija;

124.1.2. Vecakiem vai aizbildni, ieraksts macibu socialaja tikla
mykoob.lv.

124.2. Direktora vietnieka un atbalsta personala sarunas ar :
124.2.1. Izglitojamo;

124.2.2. Vecakiem vai aizbildni, ieraksts macibu socialaja tikla mykoob.lv
un vietné OneDrive.

124.3. Maza pedagogiskas padomes séde. Izglitojama personas lietas izskatiSana,
terminu noteikSana macibu rezultatu un disciplinas uzlaboSanai. Pienemtie
lémumi: mutiska vai rakstiska piezime.
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124.4. Atkartota maza pedagogiska padomes séde. Ieprieks€jo 1émumu izpilde.
Pienemtais 1émums: rajiens.

124.5. Terakstita véstule vecakiem vai aizbildnim, bridindjums par audzekna
atskaitiSanu, informacija par sekmém un disciplinas parkapumiem.

124.6. AtskaitiSana no izglitojamo skaita. Direktora rikojums.

125. Ja Struktiirvienibai radusies materialie zaud€jumi izglitojama vainas dgl, par
to tiek sastadits akts un no vainigas personas tiek piedzita materiala kompensacija
esoSo tirgus izcenojumu apméra. Ja materialo zaudéjumu Struktiirvienibai nodarijusi
nepilngadigi izglitojamie, materiali atbildigi par So parkapumu ir vecaki vai likumiskie
parstavji.

Xl. Kartiba, kada izglitojamie tiek iepazistinati ar
Ieksejas kartibas noteikumiem

126. Grupas audzinatajs iepazistina izglitojamos ar Ieks€jas kartibas
noteikumiem katru macibu gadu — septembri. Iek$€jas kartibas noteikumi tiek
parskatiti un parrunati papildus péc vajadzibas, ja radusies iek$€jas kartibas
parkapumu situacija. Par noteikumu parrunasanas faktu izglitojamie parakstas par to
ieveroSanu.

127. Sporta, informaciju tehnologiju macibu prickSmetu pedagogi iepazistina ar
kartibas noteikumiem kabineta katra macibu gada I pusgada pirmas macibu stundas
laika un p€c nepiecieSamibas. Izglitojamie parakstas par to ievéroSanu.

128. Pirms Struktiirvienibas organizéto pasakumu apmekl&uma grupas
audzinatajs ar izglitojamajiem parruna droSibas un kartibas noteikumus S$ajos
pasakumos. Izglitojamie parakstas par to ievéroSanu.

129. Pirms doSanas ekskursijas, Strukttrvienibas atbildigd persona par darba
drosibu instrué izglitojamos par droSibas un kartibas noteikumiem, izglitojamie
parakstas par to ievéroSanu.

130. Par drosibu sporta sacensibas izglitojamos informe sporta pedagogi vai cita
pieaicinata profesionala persona pirms katram sporta sacensibam, izglitojamie
parakstas par to ievéroSanu.

131. Par pirmas palidzibas sniegSanu, ugunsdroSibas noteikumu ieveroSanu,
elektrodrosibas noteikumu ievéroSanu un Struktirvienibas evakuacijas planu, ricibu
ekstremalas un nestandarta situacijas izglitojamos informé struktiirvienibas vaditajs
darba drosiba ne retak ka vienu reizi macibu gada. Par noteikumu parrunasanas faktu
veic ierakstu izglitojamo apmacibas uzskaites lapa, izglitojamie parakstas par to
ieverosanu.

132. Grupas audzinatajs vismaz divas reizes macibu gada izglitojamos informé:

132.1. par celu satiksmes drosibu,

132.2. par droSibu uz Gidens un ledus,

132.3. par personas higiénu un darba higiénu,

132.4. par droSibu macibu laika un macibu nodarbibu starplaikos,
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132.5. par drosibu, tai skaita vardarbibas un ievainojumu profilakses
jautajumiem.

133. Grupas audzinatajs sniedz izglitojamiem informaciju par operativo dienestu
izsaukSanu.

134. Nodarbibu laika macibu priekSmetu pedagogi nodrosina drosibas tehnikas
normu ieverosanu kabinetos.

XIl. Nosléguma jautajumi

135. Grozijumus un papildinajumus ieks€jas kartibas noteikumos var ierosinat
Struktiirvienibas  vaditajs, pedagogiska padome, izglitojamo paSparvalde un
Tehnikuma direktors.

136. Grozijumi un papildinajumi Ieks€jos kartibas noteikumos tiek saskanoti ar
pedagogisko padomi.

137. Atzit ar 2024. gada 13.septembri par speku zaudgjusiem Jekabpils
Tehnologiju tehnikuma Barkavas struktiirvienibas 2024. gada 10.janvara ieksgjos
noteikumus  Nr.11.-2/1 ,,Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamiem”.

138. Ieksgjie noteikumi stajas speka ar 2024. gada 13.septembri.

Struktiirvienibas vaditaja S.Smeltere



